
 

 

 

Dirección: Centro Corporativo El Cafetal, Edificio C CITI. Asunción de Belén. Central 4001-9383 

 

 

Candidato Puesto: Tesorero  

 
 

Candidata Puesto: Pro-Tesorera 

 

 

Diana Rojas Camacho 

 
“Personalmente, deseo fortalecer mis capacidades de 

liderazgo y toma de decisiones a través de mi experiencia y 

participación en una Junta Directiva. Desarrollar con 

excelencia las labores que sean asignadas por la Junta 

Directiva. 

 

Dentro de mis habilidades se destaca el Liderazgo y trabajo 

en equipo junto con el Análisis Financiero: amplio conjunto 

de cualidades profesionales que incluyen la 

capacidad de pensar críticamente, analizar datos, tomar 

decisiones difíciles y resolver problemas complejos”. 

 

Experiencia: NA. 

Erick Rojas Chaves 

 
“Continuar y contribuir con el buen rumbo de inversiones 

de ASDECITI con el fin de generar año a año una mayor 

cantidad de excedentes”. 

 

Experiencia: Tesorero ASEHP; miembro fundador y de 

Junta Directiva (secretario) de ASOHP y Tesorero en el 

2020 en ASDECITI. 



 

 

 

Dirección: Centro Corporativo El Cafetal, Edificio C CITI. Asunción de Belén. Central 4001-9383 

 

Candidato Puesto: Pro-Secretario  

 

 

 

 

 

 

Candidato Puesto: Vocal II 
 

Antonio Jiménez Álvarez 

 

 
“Fortalecer las habilidades blandas, cuento con 

experiencia como miembro en Juntas Directivas y me 

gustaría mejorar los procesos en las cuales participe de 

ASDECITI”. 

 

Experiencia: Secretario de Asuntos Académicos en FEITEC 

y Tesorero en la Asociación de Estudiantes de Producción 

Industrial. 

Jose David Lizano Rodríguez 

 

 
“Entender a profundidad la Asociación y su forma de 

operar para contribuir con mis conocimientos y 

experiencia en búsqueda de los mejores intereses de 

ASDECITI”. 

 

Experiencia: Vicepresidente de COOPE-AEROMAR 

durante 2016-2017 

Presidente de AsoEvonik durante 2022 



 

 

 

Dirección: Centro Corporativo El Cafetal, Edificio C CITI. Asunción de Belén. Central 4001-9383 

 

 

Candidato Puesto: Fiscal I 

 
  

 

 

 
 

 

 

 

 

Jose Francisco Ugalde Montenegro 
 

 

“Apoyar a la asociación en sus funciones diarias y 

ayudarlos a alcanzar sus metas. Aportar con base en mi 

experiencia, mejores prácticas de control a los procesos 

de la asociación, al mismo tiempo que buscamos el 

cumplimiento de todos los controles para el beneficio de 

la asociación y todos sus agremiados. 

 

En habilidades se destaca: el Análisis de Estados 

Financieros, Monitoreo de Transacciones y Cuentas, emitir 

observaciones y recomendaciones con base en Análisis 

Financiero, manejo de Efectivo, Atención al Cliente”. 

 

Experiencia: NA. 


